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La Direzione Aziendale della Chimica Applicata Degmione Acque S.r.l. (CADA S.r.l.) si impegna,
mettendo a disposizione risorse economiche, unstnenentali e tecnologiche, a perseguireoblettivi di
miglioramento della qualitd dei processi e delle attivita di y@odelle prestazioni ambientali e della
sicurezza, e ad operare nel rispetto di tutte tenece leggi cogenti in materia di tutela ambientdiesalute e
sicurezza dei lavoratori e di antinfortunistica, ptivacy e sicurezza delle informazioni, degli stz
tecnico-analitici e delle prescrizioni contrattuddi cliente.

_Per raggiungere tale scopo, si ritiene di fondamlenimportanza attuare e mantenere Sigtema di
Gestione Integratocoerente con le Norme UNI CEl EN ISO/IEC 1702320UNI EN 1SO 9001:2015,
UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 e lavaudJNI PDR 125 2022 per tutte le attivita
analitiche oggetto di accreditamento ed in genepeletutte le attivita oggetto di certificazionejvero
“Esecuzione di analisi chimiche, chimico fisichengcrobiologiche su matrici allo stato solido, lidaio
gassoso, con rilascio di pareri, giudizi o classifioni. Consulenza tecnica per la progettazioastigne e
verifica degli impianti, processi e sistemi di fafprotezione ambientale e prevenzione / riduzione
dell'inquinamento. Gestione impianti di depurazione

Consapevole dell'attuale periodo economico e daelfecorrenza sempre piu spinta sul mercato, shatehe
'incremento del fatturato annuo ed il miglioramemtelle condizioni aziendali possano essere peitsiégu
solo mediante un’attenta ed oculata gestione d#édlerse e dell'organizzazione aziendale, il cogtant
controllo dei processi, dei costi e delle esigedekcliente, utilizzando un approcdadisk-basedthinking,
ovvero unapproccio orientato piu alla prevenzionehe alla correzione dei problemi, in un'ottica di
innovazione e di evoluzione progressiva del sistdnggestione.

La CADA S.r.l. anche per I'anno 2026 si impegnaespguire i seguenti specifici obiettivi:

& Operare nell'ambito dei differenti processi azidnita conformita alle leggi vigenti ed agli standard
internazionali sopra riportati e, in particolarseguire le attivita analitiche chimiche, chimicsidhe,
microbiologiche ed ecotossicologiche nel rispettiadnorma UNI CEIl EN ISO/IEC 17025:2018 e dei
regolamenti emessi dall’Ente di Accreditamento &dca.

& Sviluppare delle abilita professionali del persamahttraverso un’azione formativa tesa a favorire la
crescita personale e l'acquisizione di competeteeniche e tecnologiche, aggiornate ed adeguate, in
linea con le strategie di sviluppo aziendale, ifotiica di coinvolgimento, soddisfazione e motivaze
del personale. In particolare, formare, informarseasibilizzare tutti i lavoratori per svolgereord
compiti nel rispetto dell’'ambiente ed in sicurezizdormare, quindi, tutti i lavoratori sui rischzigndali
con specifico riferimento alla mansione svoltamaniera da far fronte con rapidita, efficacia édihza a
necessita emergenti nel corso delle attivita lawza

L Responsabilizzarén modo coordinato tuttd personaleche opera in azienda per una buona pratica
professionale che direttamente ed indirettamerftaeimza il processo analitico e Il'assicuraziondadel
validita dei risultati di prova, al fine di erogaaeCliente un servizio al livello degli standarormativi di
riferimento. Sensibilizzare tutte le funzioni azdeh (dirigenti, preposti, lavoratori, ecc.) attemso la
presa di coscienza dei benefici della conoscendalla comprensione della documentazione (qualita,
ambiente e sicurezza) e dell'attuazione delle ipbkt e delle procedure interne nel proprio lavoro.

& Valutare in manieracontinuativa e minimizzare i rischi legati allimpélita del personale che opera
direttamente indirettamente nelle attivita di pro8addetta attivita si esplicita tramite supenrisidelle
attivita interne ed esterne, formazioni continuan cparticolare riferimento all’imparzialita,
coinvolgimento di tutto il personale;

& Garantire la soddisfazione dei clienti interni esterni Tale obiettivo € perseguibile da una parte con il
miglioramento continuo delle condizioni lavoratiwglorizzando le proprie risorse umane attraverso i
rilevamento e la gestione costante dei suggerinemtelle ragioni di insoddisfazione. D’altro cargo
necessario lavorare, ponendo il Cliente sempreenatra di tutti gli obiettivi definiti dalla Direzioe
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Aziendale e cardine dell’operativita di tutto ilrpenale, al fine di incrementare la soddisfazione e
aspettative e fornire un servizio sempre risporelatié richieste del mercato.

& Ottimizzare sempre piugrocessidell’'organizzazione ed il susistema di misurazione delle prestazjoni
in conformita con le regole stabilite dal sistema@ektione aziendale, mantenendo attiva una racdolt
dati per le successive analisi e valutazioni, tileconsentire alla Direzione di intraprendere afficed
efficienti iniziative di miglioramento.

& Collaborare con i fornitori e i clienfiperseguendo un dialogo aperto e promuovendo ateguisure di
tutela ambientale e standard di qualita per il lat dei processi e dei prodotti.

& Renderetrasparenti e tracciabili tutte le attivita esegeiitin quest'ottica, i rapporti di prova, di
classificazione e di caratterizzazione sono emessi archiviati secondo le procedure interne,
indipendentemente delle richieste specifiche dehts.

& Valutarerischi ed opportunitalelle singole fasi del processo produttivo, azalie gliimpatti relativi agli
aspetti (ambientali, qualita, produttivita, economamministrativi, commerciali), connessi ad evalitu
modifiche delle attivita aziendali e adottare lesane necessarie per ridurli sia in condizioni ndrnche
anomale e di emergenza.

% Monitorare gli aspetti ambientali aziendali, i coms di energia e risorse naturali, prevenire
'inquinamento e tutelare le risorse naturali, puatsu urinnovazione sostenibilenigliorare la gestione
dei rifiuti prodotti, con particolare attenzionayaelli pericolosidiffondendo la politicaeambientale fra le
proprie parti interessate.

& Considerare gli aspetti della sicurezza come catiterssenziali fin dalla fase di definizione di meo
attivita o nel riesame di quelle esistenti, in moae che i luoghi di lavoro, i metodi operativigle aspetti
organizzativi siano progettati e realizzati cosisdbvaguardare la salute dei lavoratori, i benérdali, i
terzi e la comunita in cui I'azienda opera, preweilirischio di infortuni e di malattie professain

& Assicurare la riservatezza dei dati relativi aéoti in conformita alle normative vigenti in matgri

La Direzione si impegna in maniera particolareesaiminare la presente “Politica Aziendale” allopscdi
accertare che questa sia continuamedtmea ed attualeSi impegna, altresi, ad assicurare che tutti i
lavoratori, chiamati ad operare nelle attivita ingo in esterno, siano adeguatamente informatantenuti
della presente politica e coinvolti (anche attragdrloro rappresentanti) su tutte le questionialate con la
gualita, 'ambiente, la sicurezza e la salute deotatori, la sicurezza delle informazioni e lavpdy, relative
alle attivita dei servizi stessi, sia all'atto dedlsunzione che nel corso della propria permanenaaienda.

La Direzione della CADA S.r.l., anche per 'anna280rende noto questo documento, lo diffonde & tilitt
personale che opera per la nostra organizzaziongprese le ulteriori parti interessate, mediariteisternet
aziendale, e chiede il massimo impegno per |'aitue efficace del Sistema di Gestione Aziendale, in
qguanto questo é strettamente dipendentealaportamente dal senso di responsabilita.

Menfi, 21/09/2026
CHIMICA APPLICATA

DEPURAZIONE ACQUE SR.L.

Il legale Rappresen
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